Talmacibas vidusskolas ,,1Z1”
pasnovértéjuma zinojums™

Riga, 2023. gada 10. marts

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

Talmacibas vidusskola “IZI” (turpmak - Skola) ir privata izglitibas iestade, ko dibinajis
SIA “TALMACIBAS VIDUSSKOLA 1ZI”. Skola registréta izglitibas iestades registra

2022.gada 10. oktobri. Uznemsana un macibu process Skola sakas 2023.gada 09.janvari.

e Skolas majas lapa: www.izi.lv
e Skolas talmacibas vietne: https://skola.izi.lv/

e E-pasta adrese: skola@izi.lv
e Talruna numurs: 22726938

1.1. Izglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada
Izglitibas Izglitibas Istenoganas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
programmas vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceéSanas .
nosaukums ) _ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
q vai uzsakot nosledzot
aareses
) 2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Pulkveza
Pamatizglitibas Brieza iel
amatizgitl 21011114 nezaIcia v 505 | 13.12.2022. i :
programma 25, Riga, LV- -
1010
e Pulkveza
Vispargjas D
Cmem e Brieza iela
vidgjas izglitibas | 31016014 ) V_6506 | 13.12.2022. - -
25, Riga, LV-
programma
1010

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas
iestades mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi
par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.2.1. dzivesvietas maina — uz 2023.gada 10.martu datu nav;
1.2.2. v&lme mainit izglitibas iestadi — uz 2023.gada 10.martu datu nav;
1.2.3. cits iemesls — uz 2023.gada 10.martu datu nav.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade 0 Skola izverte jauno
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. pedagogu piesaisti
mac.g. (Itdz 31.05.2023.) specializéto kursu

pasniegSanai.

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 0 Skola strada:
personals izglitibas iestadé, noslédzot 1 karjeras konsultants,



http://www.izi.lv/
https://skola.izi.lv/
mailto:skola@izi.lv

2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

1 kliniskais psihologs.
Vakance skolas psihologam

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates
2.1.
2.2.

2.3.
2.4.

Izglitibas iestades misija — Konkur&tsp&jiga, kvalitativa, ieklaujosa izglitiba, kas
pieejama visiem izglitojamiem
Izglitibas iestades vizija — Vieta, kur veidojas personiba, kas biitu spgjiga uz
pasattistibu, paSizglitoSanos un pasrealizéSanos multikulturala videé, un attista
zinasanas tehnologiju un valodu macibu jomas.
Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — drosiba, ciena, atbildiba.
2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1

Kompetencu pieeja
balstita macibu
satura 1stenoSana

a) kvalitativi
1. Skola ir sniegusi atbalstu un

rosinajusi dalibu pedagogiskas
kompetences pilnveides
pasakumos.

. Pedagogi pilnveidojusi

intelektualo, pedagogisko un
organizatorisko lietpratibu,
nodroSinot kompetencu pieeja
balstitu macibu satura
istenoSanu.

Dalgji sasniegts.
Visiem pedagogiem ir
atbilstosa izglitiba, ka
to paredz normativie
akti uzsakot darba
attiecibas.

Papildus pasakumi
tiek planoti nakotné.

Daleji sasniegts.
Dala pedagogu ir jau
apguvusi
profesionalas
pilnveides kursus
uzsakot darbu skola.
Sobrid tiek planoti
papildus pasakumi,
apmacibas, seminari,
lai nodrosinatu
kompetencu pieeja
balstitu macibu satura
istenoSanu. Lielakajai
dalai pedagogu ir
ilggad@ja pieredze
stradajot un
pilnveidojot savu
lietpratibu citas
izglitibas iestades.

Dalgji sasniegts..




. Ir izstradata karjeras izglitibas

programma visas izglitojamo
vecumu grupas. Tiek planota

tas integréSana macibu satura
no 2023./2024. gada.

. Ir izstradata absolventu

talakas izglitibas monitoringa
kartiba, lai izvertctu skolas
istenotas izglitibas
programmas kvalitati.

. Izglitojamiem tiek

nodroS$inatas macibu
priekSmetu pedagogu
konsultacijas gan tieSsaistg,
gan klatieng (ieprieks
vienojoties).

. Izglitojamajiem janvari un

februar tiek organizeti
adaptacijas pasakumi.

Skola darbu ir uzsacis
karjeras konsultants.

Nav sasniegts.
Skola nav absolventu.

Sasniegts.

Skola ir apstiprinajusi
konsultaciju grafiku
2022./2023. macibu
gadam.

Sasniegts.

b) kvantitativi
1. Macibu darba sistematiski ir

veérojams izglitojamo skaita ar
augstu un optimalu macibu
sasniegumu Itmeni pieaugums.

2. 2022./2023. gada otrgadnieku

statusa palieck mazak ka 10%
no izglitojamo.

Dalgji sasniegts.
Pagaidam
kvantitativos
merfjums izmantojam
salidzinot izglitojamo
sasniegumu izaugsmi
ar ieprieks€jo macibu
iestadi.

Vairak rezultatu bis
pieejami macibu gada
beigas.

Nav sasniegts.
Rezultati biis pieejami
macibu gada beigas.

Nr.2

“Skola ka maciSanas
organizacija” pieejas
IstenoSana

a) kvalitativi

1.

Visiem pedagogiem ir
atbilstosa izglitiba, ka to
paredz normativie akti.

. Izglitibas iestade tiek planota

katra pedagoga profesionala
pilnveide, nemot véra
individualas vajadzibas,
balstoties uz individualajam
parrunam.

Tiek sniegts metodiskais
atbalsts katram pedagogam,

Sasniegts.

Nav sasniegts.
Parrunas planotas
macibu gada beigas
péc pasvertejuma
iesniegSanas.

Dalgji sasniegts.
Ir izveidota virtuala




atbilstosi vina individualajam
vajadzibam.

4. Tiek veikta pedagogu

profesionalas darbibas
kvalitates novertésana péc
skolas izstradatajiem
kritérijiem.

Notiek jaunu pedagogisko
darbinieku piesaiste skolai, lai
nodroSinatu optimalu slodzu
sadalijumu.

telpa elektroniskaja
macibu vietn€ ar
nosaukumu ,,Atbalsta
kabinets”.

Paslaik Atbalsta
kabinetu papildinam
ar sadaju
,,Metodiskais
atbalsts”, kur paredzet
ievietot metodiskos
materialus, labas
prakses un pedagogu
sadarbibas piemérus
sekmigai macibu
priekSmetu
sasniedzamo rezultatu
un skolas mérku
sasniegSanai.

Dalgji sasniegts.
Paslaik izstradajam
pedagogu darba
kvalitates veértéSanas
sistemu, kura biis
saistta ar diferencéto
darba samaksu. So
modeli saskanosim ar
visu darba kolektivu.
Tiks 1stenots macibu
gada beigas.

Sasniegts.
Skola nodroSina
optimalu slodZzu
sadalfjumu.

b) kvalitativi

1.

Vismaz 3 tieSsaistes
konsultacijas semestri
savstarpeji vero pedagogi, ka
ar1 direktora vietnieki.

. Tiek organiz&ta macibu satura

savstarp€ja izvertéSana vismaz
vienu reizi gada, vienam
macibu priekSmetam, viena
klasu grupa katram
pedagogam.

. Ir izstradata pasvertejuma

forma izglitojamiem par

Dalgji sasniegts.
Veérosanu veic
direktora vietnieks.
Realizetas vairakas
konsultaciju
noveérosanas.

Daléji sasniegts.
Metodisko jomu
sapulcés veidojam
savstarp&jas
izverteésanas planus
Sim macibu gadam.

Sasniegts
Talmaciba pati par




2.5.

pasvaditu macisanos.

4. Motivet vismaz 3 pedagogus
profesionalas kvalitates
pakapes iegiiSanai.

5. Lidz macibu gada sakumam,
macibu gada vidii un macibu
gada beigas tiek organiz&tas
meérktiecigas pedagogu
tikSanas Pedagogiskaja
padomg, ko apmekle 85%
pedagogu.

sevi ir paSvadita
macisanas. Lai
attistitu pasvaditas
macisanas
kompetences ar
izglitojamie daudz
strada klases
audzinatajs. Vietng ir
iestradats
pasveértéjumu formas
un riki

Nav sasniegts
Procesu uzsaksim péc
skolas akreditacijas

Dalgji sasniegts.
Notiksi viena
Pedagogiskaja
padomes séde.

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1

Istenot sadarbibu
starp macibu jomam
visos izglitibas
posmos, veidojot
pedagogu vienotu
izpratni un atbildibu
par produktiva
macibu un
audzinasanas
procesa integréSanu
macibu procesa

a) kvalitativi
1. Pedagogi savstarpg;ji
sadarbojas metodiskajas

grupas un jomas, starp jomam.

Macibu gada laika 2-3 reizes
menesT tiek organizetas
regularas un mérktiecigas
pedagogu profesionalas
tikSanas.

2. Katrs macibu prickSmeta
pedagogs ir iepazistinats ar
standarta prasibam, macibu
programmu, sp&ju pielagot to
izglitojama zinasanam,
prasmém, interesém, un veic
savu darbu atbilstoSi
prasibam.

3. Pedagogi pielieto
“Skola2030” macibu satura




vadlinijas, macibu
programmas un iepazistas ar
izstradatajiem standartiem un
metodiskajiem materialiem.

4. Tiek iedroSinata un atbalstita
skolas pedagogu profesionala
sadarbiba.

5. Tiek izveidotas pedagogu
metodiskas sadarbibas grupas
pa macibu jomam. Notiek
nepartraukta pedagogu
profesionala macisanas
sadarbojoties.

6. Veicinatas regularas diskusijas
macibu metodisko jomu s€des
par maciSanas un macisanas
stratégiju lietpratiga izvele
izglitibas programmu
istenoSana, rosinot pedagogu
pieredzes apmainu
daudzveidigos formatos.

b) kvantitativi

1.2/3 no pedagogiem aktivi ir
iesaisttjusies metodiskas
jomas darba.

2. Motivet vismaz 3 pedagogus
profesionalas kvalitates
pakapes iegiiSanai.

3. L1dz macibu gada sakumam
tiek organizetas regularas un
mérktiecigas pedagogu
tikSanas macibu metodiskas
jomas, ko apmekle 85%
pedagogu.

Nr.2

Fiziskas un
emocionalas vides
uzlabosana skola

a) kvalitativi

1. Skola ir izstradati ieksgjas
kartibas noteikumi visam
meérkgrupam.

2. Skola attista organizacijas
kulttiru, kura respekte
izglitojamo dazadibu.

3. Pedagogi plano individualo
konsultaciju laikus darbam ar
izglitojamajiem visa macibu
gada garuma, lai raditu
izpratni un interesi par
macibu priekSmetiem.

4. Skola nodroSina pozitivu un
drosu psihoemocionalu vidi.

5. Izglitibas iestade 1steno
izglitojamo personibas
izaugsmi veicinosas izglitibas




programmas, lai sekmétu
izglitojamo motivaciju
macities un karjeras izglitibu.

6. Ieksgjas kartibas noteikumi
tiek izverteti katru gadu,
atjaunoti atbilstosi
aktualitatém, ar tiem tiek
iepazistinatas visas iesaistitas
puses.

7. Savlaicigi tiek izvertéti riski
un veikti nepiecieSamie
uzlabojumi fiziskas un
emocionalas drosibas
nodro$inasanai.

8. Skola tiek Tstenoti datu
aizsardzibas pasakumi, kuru
pamatmerkis ir nodro$inat
gan skolas darbinieku, gan
izglitojamo datu aizsardzibu
un Iidz ar to ari digitalo
drosibu.

9. Pilnveidota izglitojamo
izpratne par veselibas un
drosibas jautajumiem,
audzinata cienas pilna
attieksme pret sevi un citiem,
sekmgjot atbildigu ricibu
ikdienas situacijas.

10. Labiekartotas Skolas telpas

un pilnveidota macibu
vietne, lai veicinatu pozitivu

un motivéjoSu darba telpu. | Dal&ji sasniegts.

11. Abonétas macibu vietnes, Ir noslégts ligums ar
bibliotekas un bazes — www.uzdevumi.lv,
www.uzdevumi.lv, www.soma.lv
www.skolo.lv, ww.skolo.lv. Turpinas
www.soma.lv, darbs pie ligumu
www.letonika.lv, slégsanas ar citam
www.maconis.lv macibu vietném,

bibliotéku un bazém.

b) kvantitativi

1. Tiek veiktas individualas
parrunas ar izglitojamo un
vina vecakiem vai aizbildniem
(ja izglitojamais ir
nepilngadigs) par iemesliem
priekslaicigas macibas
partraukSana.

2. Skola ir mazs priekslaicigi
macibu partraukuso
1zglitojamo skaits.

3. Par 5 % palielinat izglitojamo



http://www.letonika.lv/
http://www.soma.lv/

skaitu skola, kas jutas fiziski
un emocionali droSi, zina, ka
nepiecieSamibas gadijuma var
sanemt nepiecieSamo atbalstu.

4. Salidzinajuma ar ieprieks$gjo
skolu palielinas izglitojamo
skaits, kas nekad skola nav
saskarusies ar vardarbibu.

5. Realizeta planveidiga
materialtehnisko resursu bazes
pilnveidoSana un atjaunosana
tris gadu perioda péc
nepiecieSamibas, nodroSinats
atbalsts pedagogiem un
tehniskajam personalam to
lietoSanas izmantoSana.

6. 85% no misu izglitojamiem
uzskata macibu vietni par
strukturétu un saprotamu.

Nr.3

Ciesas savstarpgjas
sadarbibas
veidoSana ar
izglitojamo
vecakiem

a) kvalitativi

1. Japilnveido pedagogu un
vecaku informétiba par
tiesisko regulgjumu un
iek$€jiem normativajiem
aktiem skolas funkciju
nodro$inasana.

2. Pedagogi un skolas vadiba
pilnveidojusi intelektualo,
pedagogisko un
organizatorisko lietpratibu,
nodroSinot pilnvertigu
sadarbibas TstenoSanu ar
izglitojamo vecakiem
(aizbildpiem).

3. Tiek nodrosinata regulara
atgriezeniska saite par
1zglitojamo macibu
sasniegumu un attistibas
dinamiku.

4. Tiek pilnveidota komunikacija
izglitojamo, pedagogu, vecaku
(aizbildnu) starpa gan tiesa
saskarsme, gan izmantojot
komunikacijas Iidzeklus un
tehnologijas.

b) kvantitativi

1. Par 15 % palielinas vecaku
(aizbildnu) skaits, kuri parzina
1ek$€jos normativos aktus vai
zina nepiecieSamibas
gadijuma, kur tos var atrast.

2. 55% no vecakiem seko lidzi




savu bérnu macibu
sasniegumiem un attistibas
dinamikai.

. Par 5 % palielinas vecaku
(aizbildnu) skaits, kuri izjut
apmierinatibu ar
komunikacijas kvalitati ar
skolas pedagogiem, atbalsta
personalu un skolas vadibu.




3. Kritériju izvertejums
3.1. Kiritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir apstiprinajusi Klases audzinataju un
skolas  vadibas  tikSanos  planu  ar
izglitojamiem (tieSsaist€), lai uzlabot skolas
vadibas un klases audzinataja sadarbibu ar
izglitojamiem, veicinot izpratni par skolas
macibu procesu un mazinatos izglitojamo
macibu partrauksanu un skolu mainu.

Skolai japilnveido ricibas plans, kuru ta
realiz€s, lai uzzinatu izglitojamo iemeslus
izglitibas  iestades mainai un macibu
partrauksSanai.

Skola ir apstiprinajusi iekS€jos noteikumus
»Kartiba, kada tiek veikta informacijas
apmaina ar vecaku, pilngadigo izglitojamo
vai atbildigo amatpersonu”

Jaturpina darbs pie vecaku ieinteresétibas un
atbildibas veicinasana par nepilngadigo
bérnu macibu procesu.

Skola ir apstiprinajusi iekS€jos noteikumus
»Kartitba, ka klases audzinatajs veic
audzinataja darbu skola”, kura ir noteikti
vienoti kriteriji kada veida tiek organizéta
izglitojamo parraudziba macibu procesa no
klases audzinataju puses. Ka viens no
galvenajiem uzdevumiem ir definéts darbs ar

Skolai japilnveido ricibas plans darbam ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi, lai nodroSinatu vigu izglitibu
turpinasanos.

Jaorganiz€ papildus konsultacijas macibu
prickSmetu pedagogiem ar izglitojamiem,
kam ir zemi macibu sasniegumi.

izglitojamiem, kam ir zemi macibu | Izglitojamo vidd japopularizé individualas

sasniegumi. konsultacijas  ar macibu  priekSmetu
pedagogiem

Skola ir apstiprindjusi macibu priekSmetu | Skolai jaturpina sarunas ar Latvijas

pedagogu konsultacijas gan tieSsaisté, gan
klatieng (iepriek$ vienojoties). Konsultaciju
merkis ir atbalsta sniegSana izglitojamiem
apgistot macibu vielu, mazinot izglitojamo
skaitu, kam ir zemi macibu sasniegumi.

augstskolam par sadarbibas 1stenoSanu

(sadarbibas ligumi).

Skola ir wuzsakusi sarunas ar vairakam
Latvijas  augstskolam  par  sadarbibu,
populariz€jot izglitojamo vidu talakizglitibu.
Skola ir noslégusi Iigumu ar Latvijas
Universitati.

Skolai jaizstrada absolventu talakas izglitibas
monitoringa kartiba. Izstradajot absolventa
monitoringa kartibu japaredz absolventu
un/vai vinu vecaku (aizbildpu) sniegta
atgriezeniska saite pa macibu procesa norisi
un organizaciju izglitibas procesa pilnveidei.

Atskaitito izglitojamo skaits — 0, macibu | Sadarbiba ar Karjeras konsultantu izstradat
partraukuso izglitojamo skaits — 0. skolas Karjeras programmu.
Skola ir piepémusi darba Karjeras

konsultantu.
Karjeras izglitiba tiek aktualiz€ta macibu
vietnes virtualaja telpa ,,Klases aktualitates”.
Karjeras izglitiba tiek istenota ka integréta
izglitibas programmas dala dazados macibu
priekSmetos.

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola izveidojusi digitalu macibu vidi.

Digitalu macibu vidi Skola veido:

e Majas lapu www.izi.lv ar vispargjo
informaciju un vadiklam uz macibu
vides apaksdalam;

e MOODLE programmatira izveidota
macibu vietne - https://skola.izi.lv/
(turpmak - macibu vietne).

e Skolvadibas sisteéma E-klase.

e Abongétas macibu vides —
www.uzdevumi.lv, www.skolo.lv,
www.soma.lv.

Katram pedagogam un izglitojama ir

pieskirti pieejas rekviziti pakalpojumam

skolvadibas sisttmai E-klase un macibu
vietnei.

Skolai  japapildina macibu vietne ar
informaciju par karjeras konsultanta un
kliniska psihologa darbibas jomam un
mérkiem.

Ir planots veérot vismaz 3 tieSsaistes
konsultacijas semestri pie katra pedagoga,
vero direktora vietnieks. (Janvari verotas
Cetras konsultacijas.)

Planots organizet macibu satura savstarp&ja
izvertéSanu vismaz vienu reizi gada vienam
macibu priekSmetam viena klasu grupa
katram pedagogam.

Jaapstiprina savstarp&jas izveértéSanas plans
Metodisko jomu sapulcgs.

Papildinat ,,Atbalsta kabinetu” ievietojot taja
dazadus metodiskos materialus pedagogija.
Piesaistit Karjeras pedagogu papildus
materialu izstrad€, lai iedzivinatu karjeras
izglitibu priekSmetu programmas nakamaja
macibu gada.

Skolai japilnveido izglitojamo un vinu
vecaku (aizbildnu) zinaSanas par verteéSanas
veidiem, to atSkirtbam wun sasniedzamos
rezultatus.

Macibu vietné izglitojamais redz attieciga
macibu gada sev planoto macibu priekSmetu
planu, priekSmetu tematisko planu un
planotos parbaudes darbus ar veérteéSanas
kriterijiem. Lielakaja dala tému ir definéti art
sasniedzamie rezultati.

Skolai jaizstrada stratégija atbalsta personala
sekmigakai integracijai macibu procesa.

Pedagogi macibu vielas apguvé izmanto
dazadas macibu stratégijas, metodes un
metodiskos panémienus, lai sasniegtu macibu
priekSmeta sasniedzamo rezultatu. Pedagogi
ir sapémusSi uzdevumu péc katras té€mas
ievietot paSparbaudes uzdevumus un te€mas
nosléguma darbus. Témas nosléguma darbi ir
izveidoti visos priekSmetos, liela dala macibu
priekSmetu ir izveidoti ari paSparbaudes
darbi.

Skolai jamotivé wun jarealiz€é pedagogu
profesionala pilnveide.

Macibu vietné publicéts konsultaciju grafiks,
iesp&jamas art individualas konsultacijas.

Lidz macibu gada beigam japilnveido skolas
kartibu, ka katra semestra un macibu gada
beigas tiks veikta izglitojamo macibu
sasniegumu analize.

Skola nodro$ina izglitojamo un pedagogu
komunikaciju tieSsaisteé (Zoom, MOODLE
u.c.), lai izglitojamam sniegtu konsultacijas

Nakama macibu gada sakuma skolas iek$gjos
noteikumus “Izglitojamo macibu sasniegumu
verteSanas kartiba” japapildina un macibu
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par macibu priekSmeta apgiistamajam t€émam
un, lai sanemtu un sniegtu atgriezenisko saiti.
Pedagogi sniedz atgriezenisko saiti péc katra
parbaudes darba ar summaro vertéjumu.

procesa  jaievie§S vert€Sanas veidu —
monitoringa darbs. Monitoringa darba
rezultats neietekm@s izglitojamo macibu

sasnieguma rezultatu.

Macibu vietne nodroSina sazinas iespéjas ar
prickSmeta pedagogu macibu priekSmeta
virtualaja telpa.

Skolai  japilnveido sistéma, ka tiek
diagnosticéts un sniegts individualizéts
un/vai personalizets atbalsts izglitojamiem.

Skola izveidojusi virtualo telpu ,,Atbalsta
kabinets”  pedagogu  macibu = meérku
sekmigakai un efektivakai sasnieg$anai sava
macibu priekSmeta.

Javeicina skolas administracijas, pedagogu,
izglitojamo un vinu vecaku (aizbildnu)
izpratni par kliniska psihologa darbibu skola
un sp&jam palidzet konkrétas
problémsituacijas.

Macibu vietné katrai klasei ir izveidota
virtuala telpa ,Klases aktualitates”, kuras
mérkis ir socializ€ties, ieglt vinam
interes€joso informaciju un apgit
audzinasanas darbibas plana izklautos
tematus.

Macibu procesa laika pilnveidot pedagogu
zinaSanas par MOODLE pieejamajiem
rikiem un to iesp&jam, lai padaritu macisanos
vel efektivaku.

Skola ir apstiprinajusi iek$€jos noteikumus
“Izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas
kartiba”, kuros ir noteikti vienoti kritériji,
kada wveida tiek novertéti izglitojamie.
Noteikumi ir publicéti macibu vietnes
virtualajas telpas ,,Atbalsta kabinets”,
»Klases aktualitates” un skolas majas lapa.
Macibu vietn€ atbilstosi Siem noteikumiem
tiek izlikti vertgjumi. Semestra un gada
vertejumi tiek izlikti skolvadibas sistemas E-
klase Zurnala. Vert§jumu ievade tiek
kontroléta.

Saja macibu gada organizét Izglitojamo
paSparvaldes véEléSanas. Nakamaja gada
sekm@t Izglitojamo pasparvaldes iesaisti
skolas mérku 1stenoSana.

Virtualaja telpa ,Klases aktualitates” ir
redzams izglitibas programmas plans.

Planot konsultaciju laikus darbam ar
talantigajiem izglitojamajiem visa macibu
gada garuma, lai raditu padzilinatu interesi
par macibu priekSmetiem un motivétu dalibai
macibu priekSmetu olimpiades, konkursos,
sacensibas, projektos u.tml.

Skolvadibas sisttma E-klase izglitojamais
redz attiecigas klaSu grupas macibu
priekSmetu gada planu.

Nakamaja gada dala macibu priekSmetu
ieviest parbaudes darbus augstaka apguves
liment (ar/bez  vértg§juma), kas lautu
talantigiem izglitojamajiem parbaudit savas
zinasanas.

Skola ir apstiprinajusi iek$€jos noteikumus
»lzglitojamo  siidzibu  iesniegSanas  un
izskatiSanas kartiba Talmacibas vidusskola
”1ZI, kuri nosaka kartibu ka tiek izskatitas
izglitojamo iesniegtas siidzibas.

Skola ir pieejams atbalsta personals —
Karjeras konsultants un kliniskais psihologs.

Skola ir izstradajusi vairakus ieksgjos
noteikumus, kas nosaka skolas
administracijas, pedagogu, klases




audzinataju, vecaku (aizbildnu) un

izglitojamo sadarbibas formas un mérkus.

Atbalstu atbilstosi izglitojamo vajadzibam
sniedz macibu priekSmeta pedagogs, skolas
nozimétais klases audzinatajs un citi skolas
darbinieki.

Informacija par atbalstu tiek apkopota un péc
nepiecieSamibas tiek sniegta atskaiSu forma
skolas direktoram, lai sniegtu nepiecieSamo

un likuma paredz€to informaciju
likumsargajoSajam  un  b&rnu  tiesibu
sargajosajam institiicijam.

Izglitojamiem tiek nodroSinatas macibu

priekSmetu pedagogu konsultacijas tieSsaisté
un péc nepiecieSamibas tiek organizétas
individualas konsultacijas.

Macibu vietn€ ir pieejami macibu materiali
ar dazada Iimena uzdevumiem un parbaudes
darbiem.

Pedagogi macibu priekSmetu apguve izmanto
dazadus macibu materialus, metodes, kas
atbilst  konkrétam  izglitibas  posmam.
Lielakajai dalai pedagogu macibu priekSmetu
virtualas telpas macibu vietné vizuali
atskiras.

Skola organizé uznemsSanu visu cauru gadu,
ieverojot likuma noteiktas normas.

Skola ir apstiprinajusi iek$€jos noteikumus
»Kartiba, kada pielidzinami ieprieks iegttie
macibu sasniegumi  vispargjas  vidg€jas
izglitibas programmas”, kuri dod iesp&u
macibas atsakt izglitojumiem p&c macibu
partraukuma un Jauj macibas uzsakt
izglitojamajiem no citam skolam,
nepazaudgjot ieglitos vert€jumus.

Izglitojamais pats vada savu macibu procesu
- macibu priekSmetu apguves secibu, macibu
vielas apguves tempu skolas noteiktajos
macibu gada terminos, lai sasniegtu standarta
noteikto rezultatu.

3.3. Kriterija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Valsts izglitibas informacijas sisttma (VIIS)
skola ir ievietojusi iestades nolikumu.

Skola ir ievadijusi informaciju par tas
Istenojamajam izglitibas programmam VIIS.
Skola majas lapa www.izi.lv ir izvietojusi
pasnovertéjuma zinojuma publiskojamo dalu.
Ir noziméta atbildigd personas par datu

Turpinat uztur€t un atjaunot aktualo
informaciju VIIS.



http://www.izi.lv/

aizsardzibu VIIS sistéma.

Skola 1steno izglitibas programmas atbilstiba
tiesibu aktos noteiktajam prasibam.

Skola apstiprina jaunas izglitibas
programmas ar  macibu  virzieniem
(specializétie kursi) nakamajam macibu
gadam, akcentu liekot uz tehnologiju un
valodu jomam.

Cetros apstiprinatajos macibu  virzienos
izglitojamais padzilinati apgiis vairakus

vienas macibu jomas priekSmetus. Trijos no
Siem virzieniem nodroSinata iesp&ja apgut
latvieSu valodu un anglu valodu augstakaja
Iimeni optimalaja vai augstakaja Iimeni
atkariba no izveleta groza.

Turpinat 1zvertet €s0S0 pedagogu
kvalifikaciju un profesionalas pilnveides
pasakumu atbilstibu pasniedzamajam macibu
priekSmetam.

Uzturét atvertu sarunu ar pedagogiem par
istenojamo izglitibas programmu atbilstibu
miusdienu aktualitatei un attistibas iesp&jam
nakotngé.

Turpinat atjaunot datus no Sodu registra, péc
nepiecieSamibas pieprasit papildus
informaciju.

Visiem pedagogiem ir atbilstosa izglitiba, ka
to paredz normativie akti.

Informacija  par  pedagogu  izglitibu,
kvalifikacijas celSanas apliecinoSie
dokumenti VIIS sisttma tiek ievaditi

nekavégjoties, tiklidz darbinieks tos iesniedz
skola.

Skola no Sodu registra péc nepiecieSamibas
pieprasa  informaciju  par  darbinieku
sodamibas parbaudi.

Sekot Iidzi vai macibu procesa ietvaros tiek
ieveroti apstiprinatie skolas iek$gjie kartibas
noteikumi.

Skola Pedagogiska padome kopa ar skolas
vadibu formul&ja un apstiprinaja skolas
misiju, viziju un vertibas.

Auditét macibu priekSmetu virtualas telpas.

Pedagogi ir iepazinuSies ar skolas ieksgjiem

Turpinat veidot vienotu pieeju izglitibas

kartibas noteikumiem un ievero tos. programmu  istenoSana caur sadarbibu,
pieméram, Metodisko jomu sapulces,
diskusijas.

Katra macibu priekSmeta virtualaja telpa | Aktualizét skolas darba planu péc

pedagogs ir izvietojis apglstamo macibu
vielu materialus, parbaudes darbus (ar/bez
veért§juma) un parbaudes darbu vérté€Sanas
kriterijus. Lielakaja dala tému ir definéti arl
sasniedzamie rezultati.

nepieciesamibas.

Uzsakot macibas skola, izglitojamajiem
janvari notiek adaptacijas pasakumi, kuru
laika izglitojamie uzzina vairak par skolu un
macibu vietni.

Turpinat skolas administracijas, pedagogu,
izglitojamo un vinu vecaku (aizbildnu)
sadarbibu skolas mérku TstenoSanai.

Skola ir apstiprinajusi iekS$€jos noteikumus
,»Metodisko jomu un metodiskas padomes
darbibas reglaments”. Apstiprinati Metodisko
jomu vaditaji.

Turpinat uztur€t un attistit macibu vietni.
Veikt uzlabojumus, kas atvieglojot macibu
procesu.

Macibu vietn€ izglitojamiem ir pieejami visi
macibu priekSmetu materiali, liekakajai dalai
no priekSmetu ir sasniedzamie rezultati.

Lidz macibu gada beigadm skolas piedavato
grozu piedavajums japrezenté
izglitojamajiem.

Macibu gada sakuma tiek izstradats un
apstiprinats skolas Darba plans.

Piesaistit pedagogus - nozares profesionalus
tehnologijas virziena priek§metu macisana.
Tlrisma virziena pasniegSanai japiesaista




pedagogi no profesionalajam izglitibas
iestadeém.
Pakapeniski gatavot arT citu izglitibas

virzienu piedavajumu.

Skola pirms macibu gada sakuma sasauc
Pedagogisko padomi un izskata aktualos

jautajumus. Macibu gada planotas tris
pedagogiskas padomes sédes
(2022./2023. planotas divas sedes).

Ir apstiprinats Pedagogiskas padomes

reglaments. Pedagogiskas padomes mérkis ir
planot, izvert€t un analiz€ macibu procesu
un sasniegtos rezultatus.

PaplaSinat macibu vidé pieejamo specialo
programmatiiru, riku  un  stimulatoru
pieejamibu tehnologiju un tlrisma virziena
priekSmetu apgiiSanai.

Skola sadarbiba ar macibu priekSmetu
pedagogiem Iidz macibu gada sakumam
organiz€ macibu vielas un parbaudes darbu
(ar/bez  vertgjuma) ievietoSanu macibu
vietne.

Skola ir apstiprinajusi iek$€jos noteikumus
»lzglitojamo  siidzibu  iesniegSanas un
izskatiSanas kartiba Talmacibas vidusskola
171”7, Kartiba, kada tiek konstatéta un
novérsta vardarbiba Talmacibas vidusskola
N V4 e

Skolas piedavatas programmas un virzieni
izraudzit atbilstosi darba tirgus prasibam ar
mérki nodro$inat  izglitojamiem  labas
talakizglitibas un karjeras iesp¢jas.

Ka 1ipasi perspektivu vertgjam tehnologiju
virzienu. Latvija ir liels pieprasijums péc
programmeéSanas apguve talmacibas forma.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu

gada

Projekti 2022./2023. macibu gada nav realiz&ti.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

e Rigas 13. vidusskola — sadarbibas ligums par telpu nomu;
e Latvijas Universitate - sadarbibas ligums par daudzpusigas sadarbibas

1stenoSanu.

e SIA “Izglitibas sistémas” — ligums par skolvadibas sistemu E-klase;

e Ligums ar
platformas skolo.lv izmantoSanu;
e Ligums ar
uzdevumi.lv izmantoSanu;

Valsts izglitibas satura centrs (VISC) par maciSanas

SIA ,,Uzdevumi.lv”’ par izglitibas Interneta portala

e Ligums ar SIA ,Liclvards” par macibu vadibas platforma soma.lv

1zmantosSanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana



http://www.skolo.lv/
http://www.uzdevumi.lv/
http://www.soma.lv/

6.1. Skola izvirza savas audzinasanas darba prioritates trim gadiem balstoties uz
skolas vertibam - ciena, drosiba, atbildiba. AudzinaSanas darba poziciongjot
cienu ka vertibu, drosibu ka mérki un atbildibu ka tikumu.

6.2. -



